
дЕпл}тлмDпт оБрдзовдЕия и Ilд!ки горол{ москllы
Госуд,рствеппое бФ,цетлоеобщ€обраrозrтФьлOеучрещехяеm}о!1 МоскяLl

<шюл ft205],

согл

ЮрцrаФкийщрес: проспектЗащятl!ков Москзы л,9, корп.1! г. Москв,] lt167,1

"."N"4 * ll Гl 2а2о, ::. ], И;йt.,{ дlв л--,

гБоу

'ýi;.,.

руководiтеле класса
ш{олал!205l

Напоящсс ПоJожснисопредс ность руюво!иlсlя
пассаj сго мссто я!оrь в стукт!тс упlаыепия обр]омtльной орmплзацяя,

В своей леяlехмосlп руkоводrlель класса руководствустся Коявспцясй о праDа
рсбся"а. Констптуцясй РФ. За*онNи Российской ФсдсFаци!, Укатми Пр*,!снта
Российсkой Федерщии, П.сDlоьлелиямп Правитехьсша РФ, Мrпясreрства просвецехпя
РФ, а так*с Ilосmновлеялямл и Раслоря*снrямп Мэра и llравrтсльств. горола Мосбы.
ДехарIыенrх.6рафв,ния и на!kи Iорода Москзы. Уfiмом, ПроФаvмой развития,
Ос}овяьN! обрао!аlеjьньш! профаммами] Поjоженпем о руководитФе юIдсс!
,!:гJ.l,вJ ,ь,,,],п ], ,,J Jг) ,vl o,.'Lr,v, -.чг.6раоъ'еlllойоFlаlи,а,пlh,

1. обшле поаожени

l,l. Рr(оводитсль kласса псдагоги ческ!й работл ик обр азовпельно й орган изац,и, и velo щий
вь]сшее обраова! е. котоFомr F}товодпrcJеN обраоватсrьной оргали]ац!! jrеrегированы

онтоlю и {оррекции обраоватехьлоm процссс! во ввере.пом
кл!ссе. в]аим.лей(вихj с ролителям, ФакояЕьfuи препстФяreJNи) обучаlоцихся. на
fiоlорого Bolloжtвa за приялvасмыс упра!rcлsеские рспJения и

прсдоФвлспьJ нсобхолr ые ресулсы,

I.2 lуковоjиlе!ь 0lacca наяачается приkаоv руftоволитс!я образоDаlеJьной орган,зации с
I Fудовому дого!ору cpoKoil на одип ! болсе

l,ЗОбцфруkоводстDо р!товодл{еля"лассаосrIцсстLrястрrководитель
обра]овательпой орmпизацяи,

1,4, cnolo леrтельлосlь руюводиlеJlь юIасса коордппирует с зшесштеJuми р}юволитсля
обрдзоватсльяой организ.цrr. )tптслямr. педагогам! допоJштельяого обрФования.
работдощп л D с ФеIJамен,ом

р\'ово ис,{ 0d,_ ! лltsрl рщrи и l. аlоlыl обр-,оса. ьL,й
оргапизации, (Прпло,iепие 1), а такте с УправллоцпN совФо,l. оргаmми шкоьноtо и

0ассяого ученическоIо сшоулравлепш. род,rcш, (]ftоЕвшlи прсдставителями)

1,5 На период отпусm !л! врсмсgвой нетрудоспособностя р$овоптеля KJracca его
о6rlаллосrл, пр, uеобхо!пмосш. Mol}I бьпа воlложепш пршаом руковолиrсJu
о6|аrователъной органвпп,и Fа,lгугого пелап]гичсского работяим,



1,6 За вып.лпелиё ihункппй р}tоволиlсjя rrасса, в т.м Фспе вгеменное! псrrагоглчесюму
работпrку устапfuхивасr!я охпда т!уда фгле!о Ilоложсlшя об олпt,! rру!а. лейстDylощему
в обраоваl q[ пой оргапязrlи и,
].7 За вьiсок}Ф рсзупьl аl,вн.сrъ на учебпый гол руковолmm шасса Mol yr ус,!н!впиватьс,
сжемесяч!ше ст,мул,р)поци произюдиться рФовь]е пpемиfulьпые

,в/у l 1о,оýепие! о l./м),/,rФпсi чJ!l{ огъlы р) а ,

рврабоlеными в об!ФоваrФьной оргап!] ци критерлfu, rффе@вяосп лслелы]Ф
рукоDо!ивrя класса (Прихоkнис 2).

1,8 Ос!овпой пслыо леrrельноФ р}ftоводлlеля создаляе условлй ,тя
сФоDевипя я сNореаI!зэцяи личяостл кфого обуrJФоцеl ося, elo успешной
социfuIиjацUи в общФIве па основс сФцпокухьlуряьп. дlлtовпо+рsсrвенных цсяносreй и
обU! lрIр!п,р ,OJU| л n dпп! повс_.l иq врч,елссfuребеl{аjсе!Ll,^6Uс!lв,
t 9, освовяьND ]мачам п ,1еяrelьвост! руковолитеJп юЕсса яыяотся:

. кооллияация обраоватсльпоm лроцосса D ювссе; рsработка ияливилrшьвьп
обраоватФьпьп Фаекmрий и обеспсчсвле положмель!ой динам,(и
образо!аlельнь,х р.зультатов кмдоф обучаlощс,Uс,;

. формировая,с пmclol о iоплсmва мк восmтатФь!ой среды, обфпеФвающсй
соцпfurязацию ка*ло.о ребенкаi

. создаяяе блтолр!я,ных условяй для развпия я
сохрдlелия нсповторrмосl! личвосп! раскрьпя потспциfurьпьп способл.сЕй и
тшанlов! сФlоутвержлеяп, камого обу,шоцеlосяi

. формлровапяе у обrrаюUихся uравспсgпых цеrвостей и духовнь,х орисятлров.
аOивlой фаж!анскойпо]ици!]уважевия ксемье, uавыков здорового обрФажи]яв,
берсжного оlхошёяия к оФуюоцей с!еде! т?улофй fiотивацл,, готовЕостi к
жизн, и 1,рулу в соврсмечяом быст9о мспяощемс, мире:

. оргапиlация сисrcмы ошошевий и с!стемпой работы ссрв ршичпые формы
BoJ, у с в l , ,c;i , е. е, L lo! l{арвiд]JLlUР
творчсской депФьноспj вовлешоцей )qшпхс, вралообрs,ь]е
коrtмунлмT явные ситуацпи]

. рьd,,Jr ) iбJ,,аюU l\, r\ l" )гьl \ф,hlпJ(,,ь \ ФdоUе l/ l / ут! l lq
взаи м олсйстюваъ. Fаботэть в kомаяде;

. гrаlmизщuя и гармонвацяя отяошепий мс,от всеми ласrъм!мl
обраоватеrьяого процесса! заJ]цта прав и иятересов обучаlоц,хся,

l l0. У праmел чес кие фуя кци, р}товодитыя шасса|
l I0. ] , !нФлтячфкм фупfiция:
. ализ инл,вп!умьнм особенностей и об!афDательных рсзультатов оqлrmщпхсяj

д!нмики их равлl,я:
. Бвыо е mециф,0 л ,1ияш,к, ра!uтл, &]ассноm KojUleK,Ba;
r дIdиз усrовиЙ ! особеллосrcЙ восп{h]ия кащого обучФщегося ! семье;
. апdиз влияя,я J!коrьЕой среды л социума ла о6}qdощихс, классаi
Li 0,2. проглостичсскм Фунkцш:
. lDо,hоlиров0 р. ,FnФ.qJ,(,b,l,,\pca,b,a ов )p.q lci иьд4чидмL lo,o рd,ву,чя

обучаюшлхф п этапов фоFм,роваяпя пасслою колrеmива;
. опрслеf,енис и пофlrофrе бппжайшпr и доrгосроФш лерслсmв развити' kaмol о

ооучаюпIсгос, в lclaccej
. про.яоl!ромппепослелсrвийовопспий.сflадь,ваюпlи

1.10.З, ораниtrапиоппо_коорл!нир!фцм ! коптрол,р}тоцs функции:. коорл,!щия образовательп.й леяшьпосп м]хлоrо обу
. фо рмировапис колл скт!ва в мФсе i

Bml B]l , /\ ооспи,аrcJ rлоi цоJсл l
обрФоваlаlьлой оргапизацииi

. орrаlu]ация и с rfuулироDФlrе ф]пФобра]!ьв вrдов деятоь!оd! обучфчlлхс, в



. оргап,зац,я взаимолсйсппя с уlпслfiп. пслагогN, лопопптельпого образо*нш.

1

орэпизация взммолейсшш с роштеJuш (закошьшt, щелсшвиr слям!) обучэюц!lс,j
работа с ]лспроввьNя сrсrcмам, поддср)m образоватсJьпого процесса]

l0 4, коtrtмуникашвяФ Фувкци,:
pel_aJlrpoв9яис мсжличнос,}ых оrношевnй мйду'ча.1l!к л образоватеmяого
Dроцесса] созлаяис благоприп

обеспечение чокоm фупkцпояпроваппя п клmсе спстсмы обмеш пнФормаписй и

сqп вIlг!., о,о ч lфорvчровO lq &i х лас l{.овобрLова ель ,лоп,огслиi:
охаз! ие ломопш об]пrаюпtимс оцrшизФи D сбществс

2. Ф!цкццолчlьrмё обrэонлоmч D!коаооmй маф

2.1. Исхоля из особепносtй обуча,ощс, ьборопно,! класса, испоlьзуя име,ощиесi рссурсы
обраоваreльной орrализации, Фбрт'оваrtльяыс во.можяости юрода, в roм qислс участия в
городскв проектах, лрименяя плоепяый пододj сlмосrояЕльно ощедслпь цели! заýчи и

ожилае ыЕ рсзультаты работы. планировать деяЕлrяость по упраы,еною рхзвлтиеv каrl,цоlо
об}"Jающсгося и шасслою коrлектим дм достиженш указанвых лезультатов.

2,2. Изучать особепUос0, ипlересыl способяостп. пот!фяо
,х решизацrи Мотивиговаlь вфх учас lllukов обрдоватФвоm процесса, ропlоз!ловать и

анмизировать ре]у!ь lll ы леятельноФ каждого о6)qмще
(,jlгоOоАлJ п.восlис о6\чdощчч-я o!loLlol обгL,ьl ё'L'ой lро,раччо
со о rBeI с шуlощего уFовпя обраоваяяя,

2,]. Коорлшlлроваrь л направлять лсятельность учивlеП! педаrcгов
обраовапяя. ияых специФlисlоD, рабоmIоцих с классом,

2,4, Выстулать перьоfi ипстаlцrей. модераmром ! мсл, атором пр и рФсмотрсн и и обраце!яй
ролителей Оаконяьп прсдставитслей) обучаощхся, саNях оФ-Jающихся к адмияястрацип и

пслаruгаv no sоlFосшоргшязац,,обраовательвоrcпроцесфиеголсзуlьlатам в BDepeHHoM

2,5, Способствоваъ профёссиолdы,ому сшоопрсделевию обучфцихся юIасса в
пядияи,lушьны и траешориям! развrтяя. ре иlовпвать коввергелrrбй

по!лол пр, выбоге форq участия обr,аюпяхся ю вне}точIlой деmльпос1!,

2.6, ОкФьrвать помоць и солейств!е в получсяии обуч ощfuяся
обрФования посредdвш вкmчспия в рsлпчпые 1ворческис объе]щнеяпя по интёресN
(ярук!, секuии. kлубы, mуч!ые обцества и пр,) {к в своей обцФбраоваrельяФй
органиlалии, rM , ивп )п,рсждеяиях rcрола. обеспечивать mшmmь об^rаюцпd в

систе! с дополн и]спь!о го об разованш,

'- l р.OоJll.рабоD ,,ь, ра,вч,ию\чепш п,оиvq сйt BoB,L,
работать D комаlце, Оргаuязовыватьсовмествос ру(.водлелямидругих fuaccoв взаимоlейспие
обучаl. чlriся рrзлп пого }товяя ] вlDтл парuлели, межвозрастяое.

2,8 Ия,ц,,говать и лодерживJть с.ц шьпо злаФцlо дсятельпосlь обучФшхся,
!обу8лать их k смоупраысяию, курировать учеяическое сшо)правлсF,е в кл*се

2 9. Пред}преждап возмояGыс копфликтпые с,туаци! мееу участниftамп обFаоваlgБяп
.,чпшсриr: 1o{t р) ,,иUIо , рор L ,оWуdиш m с |. ,r dи шчиl р, Iаl rеi,
обучdоппмися п ролитсJfuв Gакояпм! представивямп)] созrЁшть лш лстсй аNосфсру
доброжеlЕспLлостя и успсппост!.
2 ]0, Осущссlхшlъ сжедневньй юптроль п аяшпз:

. услеRаемостя об)лJаIоIцпся шасФ с припmсм )пршлеЕsесмi решсний дrя усфапсния
Jосо|ои|.рстл,еолл!,,,rи,,o)ofuolq.q,обе!lе.елпеч
ипформ!ровшсосш ролиlепей (закояных лрелсr!виrслсй) о тскуцсй успеваемос,'



посепаеr,оФи обучfuощ|l,ся класса ypoкoD с DыяспсЕпсм прпчив прол]сков учебOых
занлий и опоздаЕ!й ! прянятисм ЕеобхошмLп }правлспчфкпх ропепийi
сФблолепя' обучфппмrся шасса Ус rfua] Ilравлл !l, учш
,цтов обра3оDательвой оргмизац!u]

. яшrcФи обучюцикя в сиФеме дополн,вlьпоm обраюванпя посредством ЭжД,

2.1l. llровошть лрофялакпку п Ефбходимую пелагопсеск}ф (оррекцвю афц,mпьп
пDояе]епий D пове/iеяяя о6}t]Oоцикя пасй;
информлровать алш!лсlрацию о6!аФяаФльпой о futиз!!ии ! ролиrелей (закопньц
прелс вв ителей ) обуч аюцвх ся,

2.]2 Учасfвовать в орlt!,зации лиmпяя обуаюшrcя класса. Особое вяиманпе улелль
,п апраlаqq lll4|иlоб),dlJ/\с9htсо,l4mdонсфmlOсll6л!смсi

2, ] :], ПомепйиваIь Dпелрепие в обраоватсJьяый лроцесс ]доровьесберегФпцх rcхполог,П
с цспыо укрсплсния Фиr*кФо я здоровья обуqшщхс'] вест!
пропагаялу здорового обрfuа яиrни! привлепать обучаIочцх
Ф,зкультурой, слорrcN. сдасе норм ГТО,

2,14, Оргаяизовьвать из)trсше обучфщ ися класса прФип безопасного по!едепия !
осупестыять коЕФоль зл их соблюлевием, незамелjительно и?reцаft Фяпястра!ию
шкоjы п ролиrчей Gакоппьп предстшп,€trей) обучаюIциася обо всех чрезвьпайяых
лроисшествияхj связаннш со злорошем я бфоласяостью )1етей вre!сяного класса.

2,I5 ОкФьшаь соцптьно_псдагопчсскуо по/rлер,ftу обrчаощ!мся]
оIожноЙ яи]нснноЙ сиry!цrи, Вздrмолейоэо!ать с оргавмл , учрежденяrми систсtrlы
лроФилапики и !ал]ора в разрешеял! проблсмяп ситущпit, Коmрол,ровать соблlодеп,е
прав.6учмпцихся клдсса,

2.16. Своевремеяно форfr,,ровать запрос па сопроюжденпе специш,стNи детсй.
яуждшlцихся в пела, огической g псБолойчсской коррецп,
2.]7. llостояпЕо mвышаL юмифжщию в сФере сов!емсняьп
социФlьUшх 1ехполопй. пспологпr, iпршлеяческой лея,dьпостл, Учасlвоваlь ь рабоre

профсссионшьньп объсдинсяий, в том члслс
руково/rиreлей юrассоп, в эдмипrстратuьппх
проф,Jаm!кс, яа коlюрых рассмаlривдоrcя вопросы по BBclcHHoMy ему классу.

2.13, Весm докумеlrациlо !о ш,ассу: лланы p,6oтbJ руководитФя кл.сса (л.лгосрочьrc и
опердтявпые). шщше лела обучfuоц!хся] rrектрояный жлял,
2,19, Обе.],ёчить четкое фунциоuироваппе обмена ипформашей и

своевременное лнформировlнис псех участникочобразовательuшr отноIцеяий, Сфевременно
,De|,ov-|,U! ь,иrеi,, Uис лгороли е q ь,агtd г J,чи,иг гJ,,иti,

псдагогами обраоDатсльпой Фрганизаци!, предФвшть нфбход!мую инФормацхю
Фм !исlрщr, ! педагогам,

!. ПпоФ Dйовопuмш масса

З,], 11а осповмии llрограммы рав,,mя и Осяовпм обраюватфьпьп лFоФшм
обраоваЕльпой оргмлзал!и сыосФятельяо опрсделтъ цеш. пр!оритешые пдlршIспи,
содсржп,е и формы работы с обучаюцим!ся ввере,uого мФф
:] 2 П!ляймаlъ участяе в составлеппп оftцешkолья.п) плsа работьJ , осуп(ествлен,и
K.l pol'Ko'e ,3,.i-J,о%пл lo|o lDouc-c] вобьJ,овd,J,ьноп ор'д lъUvр

],З. В соотвосrDии с обu!сошопьвьLч !павом раб(m плаяпровать п
Uola,l4,o0UDalb rrо. у".бучJ,, у\ f },blJ в обl,сl,lo,rnlA, !сrqя{оп lоБ, оtrт)fi п,
горолскп, вссросс!йсшх хроспе! &циrх и мсроп!ляIйх,
],4, Согласовшать участис трФьлх пrц в меропрпяпях лDерешого мафа,
З,5. Зшршиваlь , своевремсппо по,траъ от адмияи.тации обрФоваъrьяой органввц,л
ияфорIд(ионньJе матсриmы ! нормативво_правовьjе локуме



З,6 Учасlво!аlь в рарабоlке jюкФБньв шов обрФФмl оьной орrfurизщи!.

],7, Вяосить на р&смотрение руководmепя об!аоваreльяой оргалшацш, алмлллсlр!цли,
пелаюмческоIо и Упрафrякпцсго coвcloв !редlо,(елш по развшm , совеп!енстDовашяю
обраоватыьного процесс! в обраоваreлыой оrгаяизащи. paccтaroвKe
reдро, в ввсрсяном классс kм
],8, Посещать проволимые учимrуи,прсдtrl
образован,я, инь]ми слсц! jисlflя змпя с об^rаюцимися вверенного кпафа,

].9, Прпнямать у]астпс в совещавшх. la юторых рФсмаФ!вдо,u вопросы, связанные с его
!рофессяояmьпой rrсяшьностью какруковолптеля ftлафа,

] I 0, l lолrчать и н формдц,lo о внешл еi оценхс свосй лсятельвости к руковолиreля,.Iacca.

З ll. КФrыс трл гола проходиъ ф*'шопе юшфяreции р}товод!rеш класса за счет
средств обраоватфьяой оргаяязщяп в объеме ле мелее 36 !асов,

] 12 Ilрслостаыять oTBercBeHHoMy лицу, пФвачеявоvу р!товодиmем обраоватФьной
орапизщп, ляФормщию о дсятельности вверенного пас.а дm размсщеп,я в публичяом

lil ]lpe р{а обр.апqа|слыор ор dlU,al4/
З,lЗ По внесснному залросу своеьремеmо полуlаъ сопрофмелле
обIJаоDаIельной оргаялзацпи лстсйi пуеrаощхся в псл!гогической u псяхо]rопческой

4. опв.пспв.пво.пь Dйоюпиu, маеса





2,],4, пформ!русI пс)ш]чоD обцего , лохо,л,Ельпого обрФовапи,. !пь]х с|Iец,!Iистов
обгаоиlельной органязаця! об !!дrвuдаlьвь,х особеняоФrх рsв!тяя и семейлого
!осп'талия обrrлоllихс,j избрФных им, обраовательпшФаскfuриях:
2,t5, pcryrplo !охучасr от пслаюrcв ролитслей (закояпьп
лредставяrc]rсй) информал!ю о л,нмикс обрsоваЕльлш результатов пdцоl!
обучаощеюся по лрограммN обцего обрsовшш, вЕеуро.цой

пкжс юпфшшБп с!ryщвх ,ли яаруп,ея,яхj учаФниками коrорых

'вллФся 
о бу ч аюцпеся ввереявоm Lracca]

2,l .6, сюсврсмсппо ипформируе r адм,п!стрщию обраоваreлъяой оргаgи]!ц,и , псда,тl!в
о !роблемпых ситуациях] парепIсппс которъп т!ебуФ !х }четия] при вл eKaer ,а! ести тФеЙ
руковоштеJш. Jnoljыx специшистов образовамьяой опгаяизапии лл, реlпсяп, кФвфлиплых
сuryадиЙ, улучшсния ,анамиr, обрФФm мьж результаюз обучао!цхся вreре!!ого

2.1,7. полrrаеI от зшестимей руковод reля обраовательпой оргdIизал!! ипформэцию о
предсmящих иrмсяевиrх в солерхаlлп. Формах, услов,я осущсствлсЕ!я образоватсльпого
процесса в ввер€хлолl шассс п свосврсмснно доDолиI ее до сведеяия обучаюцихся и их
родитслей(] ош]ьялредФавителей);
2. 1 ,8. участвуст в оргапизации диmlос1!{ U 0верснном Llaccc, включаs госуларстяснн}Ф

2,] 9, па осяовс обраовflехьных рез),ьтатовj сложив,пихся в аiафе
отяошсяяй у]асmихов обрафаtънdт процессаj зalpocoв роl@rелей

(!коллых пре,lставитслей) о6)чmlriихся впосиl руково! lоlю обраомтельпой
ор,а,l/ъJhl,, G\ec jЕлс! Drтовп п е,9 lpeUoyePРc оо ч,чflцlиу ФrрчJl,, форч
обрФоDательяого процесса. условпй сго проведо,ия.
)Ффек'илом ,фол,Фа и ресурсов шкоmяой и ввепкольпой образоватсльной
социокупьryрUой срелы лjп обучаlощяхся вверсявого класса , свосвреNсвпо получает
лпформа!ли о при!ятьJх решенпях:
2,1 0,J{ac феl во D!lое*\ p\KoBoJ е,!обDJювоЕ|J^чпроччlацчч,е|о,J{е! l|еле4

обучаюпlимrся ввереяноl! масса и ,х ролитOrями
Gаkопъ,vи представителямФ;
2, l . l L по итогам учсбного гола (уссбного пслиода) получает объеm!вн!ф оцсяку
зфф* mФв фФйлФreднФп,
2,2. Псдагог!, обраовательной орttвизщи, рабоJOоц!е в классе.
в]аNодействуяс руководптспом клlсФ:

2,2.1, лрелостшляlоt руковолито!о юIасса ивформацию о д,нам,rc обрФовдтельнь,х

рфультаmв обгJаюIцпхся uасса по прогрNмы обцего и дололнпФьного обDsованияj
вUеурочной деmсльвосп, а fuже сб *тпвпости .6учаюцяхся в обрФоваЕльпом процессе;
2,2.2, своевремепво согласовьвмт с р}аоюдителем клаФа срок, и формь, олганязации
вrcурочной деяЕльлости с о6}qаю!пмпся шасфj
2,2,З аю!впо учасъуют в зассдаиях и !сФязац!! решеляй совйа пелагоIOв. рабоlдоцlt в
ввереппом FrковоллелJо шассе (Majol о лёл,!mчсского совФа)j
2,2,4. лвысдлиtльно информируФ руковол!теJя хласса о яарушепиях п юфлпп!м
спryап!ях, растли@и *оюрь,х являюrcя обуsающrеся ввсрешоrc ему шасса:
2 2,5. оказывш1 !ффсюивнос солсйствис руководвтело масса D рззрешелли ко!фшшьв
сIiтудrиЙ! уIучllении ллныл(, обрФопдтеmньп резуrыатов обуqощхся шасса,



2,З, Зам.стптелп руководятеля обрФоватФlьпой организаDии] !за,мопейсвr, с

2,З. ] , инФормлруют рукоDол,r€jв клеса о ще!стоя!цх ,змепепиях в солерже]ш. формах и

у слови я х осуцествrен я я обрв oвaBr ья оrо процесса в ввсрсяпом mафс:
2 З,2 леред пачало,, учебюm года п€кошт руховодитсля класса с пл rом общешоjшньп!
v. tpJ;o,,, \ o,!ya,b,l, ,,го,.,, \ в,,сл,с.уi.лiл уеIоl рд ий l J , гс,,, э, ий ) l бгUй

2 ],] своевремепло получаlот от руко!ол!rqп юйсФ и!формац!Iо о щобlемяых слтуациях
в мrcсе, учэствуют no запросу руководптеля клФса D рврешенш конфлиrвыr сшущй в

2.З4. Uоrrч о1 Ф,!уковолmеп шасса яяфо!малию об ичлФидушьпш особенностях

равлтия и ссNсйuого воспитал!я обуцIощихся, шбрмЕп ,м! обраовательнь,х

2.З,5. рассматриваlот вI|есенuые ру(овол еЕм класса прешояепия об пзмснспии
солерхfu]ля, Форм обраjо!аФlьпоl! лроцесса! услов,й его проведе!uя, в том чпсле замсне
пслагогов. об эффФпмом rcпоБзомнпп рес}тсов школьвой и впешкольюй
обраоватuьяой социоц,ьтурной среды для о6]^JаюIплхся вверенЕого класса п сюелременно
прл в и Maloт в рм ках своей компетелц!и решеlшя ло вя есея я ьN преможеллям. ,нф орм,руют
о л!х руковоляl dп юlасса i

2.З,6. ло паФlа у]ебпого актом опредеmm лсрсчснь, срокп ! формы
прсдоставлевия руководиЕlем класй иuформац,п о работе ло коорлпнаци'
обраrоваrФIь!оI о процесса в вверевпом knaccei
2. З ,7. прп влекают р)то во,lителя кл!сф к органи ]ацп и диагяоспх в в вёре н ом шассе, вшюсая
юсударсmенн}ю итоговуФ апестацлФ]

2.З,3. про!одят встеФ с о6)чmlпiмяся шасса х п рдитоlямU (зцовяьNи
лрелставлlелями) с уJФтпсм в яях руководитсля krlФса,

2.4, tТковод,те,rь обр!зоватФьной органпзацпп, взаимолейФвуя с руководптелсм

24,1 обФпечиDаеI собjlоде!,е данного рсгламевIа вссмл уЕстu!кшн обраоваеrьньu

24,2 пе допускаФ вмешаЕJIьсIDо {IeEoB адм!л,сФацп{
обDsоватеJь!ой оФ!в и ]аци и в деrтсльн ость руководитФ, класс а без Dесшх яа то ос нофн и й,

,_rn.t .а{пlо Fу.овUщ о q маца L,{ \к,hч , р,коDоOJ,с, я оFпLпвJ ,,LrоЙ

],6,], апdизпруФ. обсспсmаст объсктивяrlо оцопу rффсmвпФ дфlелы]осlи
руповоштеju юl&са, в спучае пфбаол!мофr. вносит в лее корреп!вы и ФмснrФ прrнятыс

руководителем класса в рамкd cвoel] хомлетеgц!! решеuшi
2,44, рассмативаfr пред,ожен,я руковолпеля uасса об ,}rcвеяии солерхдl'я] форм п

условпй обраоuатсл,,ого процс.са в DвеFеппоv хлмсе, тс6}ъпlих реяовац,и! ,
своеврем енпо и п форм и руФ руководителя mасса о пряялм решен иях]
2,4,5 ле лолус@еr беl учасшя руковод{lеju юl&ф проведепrе Фtul!с Фацйей! лсдdогеи
! инш, специеrястш, обр8оватспЕой оргаяrзаци! встреч с обраюlФrся BBepeHHol о
шасса и пх родителя п GакоIlпым! предmвяreлfuя),
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