
rdrЭ,{ )сgнчIfэJеflоеudgо кqнsrэJинr"";; "*:ffifr]]3i;;*,1;;#i;xfr"11;
,IчIfохш rдоdоrхэdиts ишsнIrэIпкdэаrd 'lfirc,( кчнчIIэJиН'опоЕ )flsнIвffШ IýOZ "N elfoxlП лosIJ БинзЕзхо эхffrdоrr о шэинэжошоIr rэrопrаYэdrrо srэtsэdс хrчgэrэп хишsипdr"оr, йй" игэIп9о ro eft.{dr IчJеIfцо YноФ .Z.Z

шонохрt lсчнн?Iпэdпеt эН'trиЕвgоdиснениф ЕохиньоJси кqнJэ}кП/оIgэнg хиildY -

?IfохffJ 

^ogJ 
с doso,Ioy циПоrdаrс..эsJоос хишЕи,'оIIгхвg .rdrcd )очнJеIIII *r"""".;L,rxlН

":}#rЖ"Х*ф':fЯлЧ;ЖУ,"*?Н"flЪ""#Нffi 
;il.;;"хъi1т_н;,"ьч;

лztrгс"t хIчЕчIfаIваоtвdgо хI'нJ,вIгп хIчнчrаIинrгопоts
оrиПвэинвлdо ве вts(dr IчIвrпо вrноф шинвsоdиилdоф хоrшdоц.7

,иrdlгсrt эЕЕI€r'' вн хоЕихс rчdэrцsud и HelbKed. ииdоrаrех кчнчшэYrо rrГY rЧ.О,rsr ЧJеflИЦflВНВrс,{ эs€dпа вIfохш ,иrdrrсf 
","""пЙl*Бli,i;; вн IчJ'I'II dэшgвd rэвйкdэsfu('йrгоd )сIIHJBIIII чнэьаdэrr rаежсэf;,td и rэ{dилцdоР ончrгал,rоi"о*" вrоц[п .й.I ,Y,r и drо9еd'.(rdrгсf ен всоdпс 'еlгuноidэш ииtrехифиrрsх и п*Ъ.rо, оJоннэIIси' 'нtе9 дончIгеиdэIеиI Jo иJсошисиаЕs s Jflrcf кчнJеIпI rинеtаIо sIсоЕ)кош€оа rэrrrэYэdпо IýOZ ф[ вIrохгfJ лоgJ и[овеJсл с ииflJсIэflJоос а ончIгэIвоJсощвс еrохIп .E.I

хIчнJЕI.п иинвЕехо иdп evddr иJэонаиJurчшdgэd и "."о""#х3frЁ"нiжнх 'rdrrcd хIчшэrIfsЕIсоЕэdп 
'{Jсэhех 

ииЕэIшqаоп а нохинrо9вd иIсоннзsооеdэrниug
цончrгвиdэJеrt эинэrrис,{ вн онэrrsеdпвн И IqJеrШ цонrо9udеg fdfrx,{drc .еЕ,{й
IчI'I.по вYноф rиrrеsоdишdоф ихиньоlси '-rdшсd кчнsшэrинrгопоY xIчHJeIfiI оIинэIffluJсоYэdш оп rоgвd оIиЕэнIfошчн х эаонсо goHdoao.1or вЕ хrчннаьэrrsиdп 'rcOa бN ЕrохIп

^оtШ 
{охинJоg€d Br,{dr IчJеI.по rиsошсf и хоЕrdоп rэrrгэYэdrrо эинэжоIfоIr ээТпвоJсЕн Z.I

ихсаhии[онохс эsонсо вн .{rеrrrr еg rfirсd ,rинеyеЕ оJоннэаIсu";;'""у:;:ЖЖ:il хdэsс ')fiqЕqrаIинrrопоY эинэьdrrоп ен Пиr хихсэьиEиdоr и rrBIOKed-T sеdп иинэьэпсэ9о 9о) 9rЕ бN IIOZ,ýO,EI Jo Бинеflоавd9о еrнэrцвrdвrrаft'иtоtuхиdц .,,иэrэrиgэdrоrr aedrr эrиПеg
о,, (8I0Z,90,r0 ro ,trэф 

t-ooEz NZ66].,Z0,д0 да..,Фд шоЕо)Iвý irчахсоtrц Brodor rинвяоавd9о r,tоrнэшвrdепэ!' цоннеYrчя 'зtglЕOбN .J gloe *Ъсй ý Jo иIuшиlЕdlоdп ишIнчIfэIинrrопоY оп иIсонfiIэrrэЕ ионsrэJu'ооеdgо rинэIfsJсэIпfсо оsзdп вн кэиsЕэп"tr .tsoz ф[ ешохJп

^ogJ 
и[оЕвIс^ с ииSJсJэ8Jоос а !,,;fiгоd )fiчIIчIIэJеаосеdgо 

"о"""поrr-rиЕвsзхо 
lгиавdл иинэYжdэgr{ 9о> 90, фt .J 

,I0z.80.9I Jo Фd вslэqшэrиаеdц rинэrsонвlсоц i,,lсчrrсоdаs и
иэJэtr rинвносвdgо оJончrэIинrrопоts -rо:еП'Jц, вrduYнвrэ оJончIfвноиссэфоdп иинэIГхdэgr,,{
9о,, Ht19 N ýI0Z,60,80 Jo ииссоd вY.{d,rнщл1 вsвхиdтт i,,ииТrвdэtrэб кохсцtиссоd ff иинеЕоýвd9о 9о,, нохеЕ цrчнчrгвdэYэФ s диЕэнэи[Еи иинасэЕа ol| tФ-ЕL фt 

.J 
9I0Z шои g ro ииfiеdэYэб цохсgиссоd 3нохзt олонflгвdэYэФ k<ииПвОrу.оЙЬйi";;d н иинваогвd9о goD tФ-Еrz цг ZIOZ.Z1.6Z Jo внохвЕ.о-rончrгвdЭЕэФ .Фd uсхэYоХ oJosoJorPн .qlд вэхэYох оrоаоtsddД Обд всхэП/ох oJoxcнuИKBd.1 эffонсо n"-o*1b9ndoed эинэжоrоп ээТп'оJсен.I.I

шинаil(оrоrr еиft99 .1

лztrгоrt хIчнчIгеJинrгоцоts хIчнIвrп шинеIfflu.соtsеdп оп
rоgвd (хиненIfоПIqа х effo'co цонdояоrоY вн хIчннQьаIгgиdп

ло:IJ ЕохинIоgвd вYztdд IчIвrпо axtsBdorr о

,J 
бIOz Brcz(rsB

8sонеи{аэ.н
IýOz dlf 8lfox

.J 
бIOz вrаd.rав <<9g>>

IýOz qiг вIfоцш ло:IJ
I бN Braaoc о.rаПоrьrrпвdпл

иинвtsаJвý вн оrвниdц
<<оrвИrсdааrд>>

апне}I(оrоп

-



-  оплату труда работников образовательного учреждения, задействованных в системе  

дополнительных платных услуг, с учётом квалификации; 

-  оплату  за пользование коммунальными услугами; 

 -  развитие материально-технической базы школы; 

-  прочие расходы. 

- прибыль. 
 

3. Порядок начисления  и определения размеров заработной платы 

 

3.1.   Составление  сметы расходов на каждый вид  платных дополнительных услуг, 

тарификации педагогических работников и  расчёт размеров оплаты труда 

работников,  привлечённых к  выполнению обязанностей по предоставлению 

дополнительных платных услуг   возлагается  на  главного бухгалтера школы. 

3.2.    Размер оплаты труда работников, привлечённых на договорной основе к выполнению 

работ по предоставлению платных дополнительных услуг, устанавливается приказом 

директора школы по соглашению сторон на основании  дополнительного штатного 

расписания,  срочного трудового договора, заключённого между работником и ГБОУ 

Школа  №2051,  должностных инструкций работника, с учетом количества обучающихся 

в группе, видов и  объёмов выполняемой  работы. 

3.3.    Для педагогических работников, работающих непосредственно с детьми,  размер 

оплаты труда  устанавливается, как правило, на уровне не ниже тарификации по 

основной  педагогической должности. 

3.4.  Продолжительность  и периодичность занятий в группах платных дополнительных 

услуг устанавливается с учётом возраста детей  в соответствии с требованиями СанПиН, 

методических рекомендаций, действующих образовательных стандартов, а также 

пожеланий заказчиков платных дополнительных услуг.  

3.5.   Норма часов педагогической работы в неделю и продолжительность одного занятия 

устанавливается  при заключении срочного трудового договора с педагогическим 

работником по соглашению сторон в зависимости от возрастных особенностей детей, 

специфики курса, сложности программы занятий и других психолого-

педагогических  критериев. 

3.6.   Заработная плата по  срочному трудовому договору,  заключённому  между 

работником и  ГБОУ Школа № 2051  о выполнении  обязанностей по 

предоставлению платных дополнительных услуг, начисляется в период действия 

договора ежемесячно, независимо от количества праздничных, выходных и 

каникулярных дней,  за фактически отработанное время  (выполненную работу) и 

исходя из прихода денег за платную образовательную услугу, поступивших на 

момент закрытия заработной платы.  Дни невыхода на работу по болезни, в связи с 

предоставлением любого вида отпуска или другим причинам, не оплачиваются. 

3.7.   Оплата  труда привлечённых на договорной основе  работников производится  с 

учётом установленных  законами Российской Федерации налогов и сборов,  страховых 

взносов в государственные внебюджетные социальные фонды.  
 

4. Организация оплаты труда 

 

4.1.  Оплата труда  производится работникам  ГБОУ Школа №2051,  привлечённым к 

выполнению работ по предоставлению платных дополнительных услуг, заключившим 

срочный трудовой договор с ГБОУ Школа  №2051  и назначенным  приказом директора 

на должности,  согласно утверждённому дополнительному штатному 

расписанию,  добросовестно и в полном объёме выполняющим  обязанности, 

предусмотренные должностными инструкциями. 

4.2.  Оплата труда работникам  школы, привлечённым к выполнению работ по 

предоставлению платных дополнительных услуг, производится ежемесячно  до 10 числа 



следующего месяца.  Выплата заработной платы  работникам осуществляется по 

безналичному расчёту  на карту Сбербанка России через отделение банка, 

обслуживающего ГБОУ Школа  № 2051. 

4.3.  Исполнение смет расходов в части, касающейся оплаты труда работников школы, 

привлечённых к  выполнению обязанностей по предоставлению дополнительных платных 

услуг (начисление  заработной платы перечисление налогов и сборов в федеральный, 

региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные 

социальные фонды, проведение соответствующих финансовых, расчетных операций) в 

установленные сроки - организует главный бухгалтер. 

4.4.  Контроль  над  расходованием фонда оплаты труда, организацией и правильностью 

расчетов по оплате труда работников, порядком ведения бухгалтерского учета, 

отчетности,   исполнением   соответствующей части сметы расходов  по 

каждому  виду  дополнительных платных услуг возлагается на главного бухгалтера. 

4.5. Обеспечение сохранности бухгалтерских документов  связанных  с оплатой труда 

работников, привлечённых к деятельности по предоставлению   дополнительных платных 

образовательных услуг и сдачу  их в установленном порядке в архив,  осуществляет 

директор школы (или бухгалтер). 

4.6.Штатное расписание может в течение года изменяться в связи с производственной 

необходимостью. 

4.7. При изменении педагогической нагрузки (увеличении или уменьшении) или 

изменении количества обучающихся изменяется размер заработной платы 

педагогического работника, привлечённого к выполнению работ по предоставлению 

платных дополнительных услуг по дополнительным образовательным программам. 

                                     

5. Премирование 

 

Директор ГБОУ Школа №2051 после полного и успешного завершения курсов 

платных дополнительных образовательных услуг, полного исполнения сметы расходов по 

всем обязательным статьям и при наличии свободного остатка средств в фонде оплаты 

труда – вправе по своей инициативе или по представлению руководителя платных 

дополнительных услуг, администраторов платных дополнительных услуг, может 

наградить денежной премией работников, добросовестно исполнявших свои обязанности, 

не допустивших срывов занятий, обеспечивших необходимые условия для успешного 

функционирования групп, добившихся положительных результатов в сфере  

предоставления дополнительных платных услуг в рамках «Положения о стимулирующих 

выплатах  к должностным окладам работников ГБОУ Школа №2051». 
 


